MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION N° 064 - 2022-SA-OP-INR
“Dra. Adriana thaza Flores™
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion_Administrativa

Chorrillos, 04 de julio del 2022

,,.% ¥E /
/ VISTO:

La Nota Informativa N° 125-2022-ESLC-OP-INR, sobre error en la Resolucion Administrativa sobre
renuncia voluntaria a la carrera administrativa en la Administracion Publica de dofia Maria Rosarlo
NUNEZ CAPILLO.

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante el documento del visto, se advierte que en la fecha de Resolucion Administrativa de doffa
Maria Rosario NUNEZ CAPILLO sobre la renuncia voluntaria a la carrera administrativa en la
Administracion Publica, existe un error en aio del acto resolutivo, en el cual dice N° 050-20218A-0OP-
INR, debiendo decir N° 050-2022-SA-OP-INR por lo que se advierte un error material en el acto
resolutivo;

Que, en el primer parrafo del Considerando de la resolucion administrativa, se ha citado el articulo 83°,
debiendo decir 185° de Reglamento.....”; por lo que se advierte un error material en el acto resolutivo;

Que, el articulo 212° del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, dispone en el numeral
212.1 que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativo, pueden ser rectificados con
efectos retroactivo, en cualquier momento de oficic o a instancia de los administrados, siempre que no
se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién, mientras que el numeral 212.2 dispone
que, la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda
para el acto original.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Instituto Nacional de Rehabilitacion; y

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, articulo 11°
que delega durante el Afo Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad y atribucion para emitir actos administrativos y formalizar
las acciones de personal

Con el visado de la jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON,;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material contenido en la fecha de la Resolucion Administrativa,
debiéndose quedar conforme al detalle siguiente:

DICE:
N° 050-2021-SA-OP-INR

DEBE DECIR:
N° 060-2022-SA-CP-INR

ARTICULO 2°.- RECTIFICAR el error material contenido en la primer considerando de la resolucion
administrativa de dofia Maria Rosario NUNEZ CAPILLO sobre renuncia voluntaria a la carrera
administrativa en la Administracién Publica, debiéndose quedar conforme al detalle siguiente:

DICE:

Que, el articulo 34° inciso b) Decreto Legislative N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” de conformidad con el articula 182° inciso b) del Reglamento
de la precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la “renuncia es
una de las formas por la cual se proeduce ¢l "término de la Carrera Administrativa en la Administracion
Publica" y; asimismo, se precisa en el articulo 83° del Reglamento que, "la renuncia debe ser
presentada con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios siendo potestad del titular
de la entidad, o del funcionario que act(a por delegacién, la exoneracién del plazo sefalado”;

DEBE DECIR:

Que, el articulo 34° inciso b) Decreto Legislativo N® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” de conformidad con el articulo 182° inciso b) del Reglamento
de la precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-30-PCM, establece que la “renuncia es
una de las formas por la cual se produce el 'término de la Carrera Administrativa en la Administracién
Pdblica” y; asimismo, se precisa en el articulo 185° del Reglamento que, “la renuncia debe ser
presentada con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendarios siendo potestad del titular
de la entidad, o del funcionario que actta por delegacién, la exoneracion del plazo sefialado”,

ARTICULO 3°.- Notificar la presente resolucién a la interesada e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucién
Administrativa en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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